//la ciudad de Lomas de Zamora, a los veinticuatro dí​as del mes de octubre de dos mil seis, se reúne el Tri​bunal del Trabajo 2 de esta ciudad, encontrándose  pre​sente  la  totalidad de sus integrantes, bajo la presi​dencia de su titular y yo el  Actuario,  a  efectos  de dictar el VEREDICTO que prescribe el art. 44, inc. "d", ley 11.653 en los autos Nº 26414, caratulados: "SANCHEZ PATRICIA NOEMI  C/  MOURE  LILIAN  CLEMENCIA Y OTROS S/ DESPIDO".
········ Acto seguido se realizó el pertinente sorteo de ley del que resultó que los Señores Jueces deberán emi​tir su voto en el siguiente orden:

········ 1º) Doctora Sancosmed;

········ 2º) Doctor García Boyé; 

········ 3º) Doctor Rodriguez Ponte.-

········ Acto  continuo, el Tribunal resolvió plantear y votar la siguiente cuestión de hecho: 

········ ¿SE HA PROBADO:

········ 1°)  Qué  Patricia Noemí Sanchez se desempeñó a partir  del  16  de junio de 2000 para Clemencia Mendez Sampaio  desarrollando  tareas de cuidado y atención de la misma a quien debía darle de comer, higienizar, cam​biar y suministrarle medicamentos? 

········ 2°) Qué la actora fue contratada, por  los  Li​lian Clemencia Moure y Gustavo  Amador  Moure,  quienes además eran los que abonaban por sus servicios? 

········ 3°) Qué la actora se desempeñaba de lunes a lu​nes de 8 a 22 horas y percibía $ 1.600.- mensuales? 

········ 4°) Qué la actora el 22 de abril de 2005 intimó a  los  demandados se registre la relación laboral y el pago de los salarios adeudados y al no obtener respues​ta satisfactoria el 13 de mayo del mismo  año  comunica el cese del vínculo que la unía con los mismos?

········ 5°) Qué la actora percibió suma alguna  imputa​ble a los rubros reclamados en autos?

A LA CUESTION PLANTEADA LA DOCTORA SANCOSMED DIJO:
········ Habiendo realizado un pormenorizado análisis de las diversas constancias de autos y merituado las prue​bas  producidas  en  la  forma que establece el art. 44 inc.  "d", ley 11.653, puedo concluir que se han justi​ficado  acabadamente  los  apartados  1º, 3° y 4° de la cuestión sometida a decisión del Tribunal en base a los términos  del  escrito  inicial de fs 139; respondes de fs.  172, 179 y 220; instrumental acompañada a los mis​mos; prueba informativa de fs. 186 y declaración de los testigos brindada en la audiencia de vista de causa que da  cuenta el acta de fs. 253; y en la de fs. 268 en la cual la testigo Gandulfo reconoció los recibos glosados a fs. 48 y 49.- 

········ No corren la misma suerte el  apartado  2°;  en efecto, frente a la terminante negativa que  efectuaran los co-accionados Lilian Clemencia Moure y Gustavo Ama​dor Moure en sus respectivos respondes, con relación al vínculo  contractual con la accionante, quedó en cabeza de la misma el onus probandi de sus afirmaciones, y re​pito  ninguna  prueba ha rendido que permitan tener por acreditados sus dichos.

········ Apreciando en conciencia la prueba rendida  es​timo insuficiente, a efectos de acreditar los supuestos de  la  cuestión  en examen, la absolución ficta de las posiciones por parte de los demandados, dispuesta en la audiencia de vista de causa de fs. 253.-

········ En lo atinente a la valoración de la prueba, es dable  recordar  lo  expresado  por la Suprema Corte de Justicia  de la Provincia de Buenos Aires, en reiterada y pacífica jurisprudencia: 
"Los efectos de la confesión ficta se valoran, en el fuero laboral, según el sistema de apreciación en conciencia  que  autoriza  a  otorgar prevalencia a un elemento probatorio sobre otro sin que se  incurra  en  absurdo"  (SCBA L. 50973 S 16-2-93; L. 56270 S 11-2-97). 
"Los tribunales  del  trabajo  tienen amplias facultades para apreciar los efectos de la con​fesión ficta, ponderándola en  su  correlación  con  el resto de las pruebas y atendiendo a las  circunstancias de la causa -lo que permite un amplio margen de valora​ción- pues de lo contrario se haría prevalecer la  fic​ción  sobre la realidad" (SCBA L. 52745 S 2-11-93). "En materia  de  confesión  ficta  el  juez  laboral  tiene amplias facultades de decisión" (SCBA L. 33962 S 30-11-84;  L.  50147 S 29-9-92). 
"La ponderación del valor de la  confesión ficta como medio de prueba de e ser efec​tuada en caso en conciencia por los tribunales del tra​bajo, según el sistema de apreciación del material pro​batorio establecido por el art. 44 inc. e de la ley ri​tual del fuero y las conclusiones que al respecto esta​blezcan  los jueces de grado, sólo podrán ser revisadas cuando se demuestre que son absurdas" (SCBA L. 33962  S 30-11-84;  L.  45431  S  18-12-90). 
"Los Tribunales del Trabajo  son soberanos, en principio, para apreciar los efectos que surgen de la confesión  ficta,  ya  que  se tendrá por confeso al absolvente teniendo en cuenta las particularidades  del  caso,  lo  que permite un amplio margen  de  valoración"  (SCBA  L.  34597 S 14-5-85; L. 49689  S  24-11-92). 
"La confesión ficta debe ser apre​ciada en su correlación con el  resto  de  las  pruebas atendiendo a las circunstancias de la causa pues de  lo contrario  se haría prevalecer la ficción sobre la rea​lidad y la decisión podría alejarse de la verdad  mate​rial" (SCBA L. 34597 S 14-5-85; L. 36145 S 11-12-86; L. 40047 S 2-8-88; L. 45431 S 18-12-90; L. 56933  S  27-6-95).-

········ Tampoco resulta acreditado el apartado 5°, toda vez  que no se ha aportado a la causa prueba idónea al​guna que demuestre la existencia  de  los  presupuestos fácticos que el mismo contiene.- 

········ En  consecuencia,  por ser mi íntima convicción voto  por  la  afirmativa en los apartados 1º, 2°, 3° y por la negativa en el apartado 4º.- 

········ ASI LO VOTO.-

········ El  Doctor   García   Boyé   por   los   mismos fundamentos, votan en igual sentido.- 

A LA  MISMA  CUESTION  PLANTEADA EL DR. RODRIGUEZ PONTE DIJO:

········ Coincido con los interrogantes planteados y con la  conclusión que se les asigna, sin embargo me permi​tiré algunas apreciaciones sobre la prueba que  necesa​riamente  se  proyectaran  sobre  el  disenso que he de plantear sobre la naturaleza jurídica  de  la  relación planteada entre la actora y la demandada.

········ Con los reparos implicados en una  instrumental no reconocida expresamente debe mencionarse que no pue​de concebirse la construcción de  prueba  con  caracter fraudulenta como la que se extrae  de  las  fotografias donde la reclamante luce un uniforme o las tarjetas que registraban su horario de asistencia, ello en  un  con​texto donde la testigo Gandulfo reconoce los recibos de fs.48 y fs.49 impropios para una vinculación de  carac​ter autónomo y que a su vez le asigna la realización de tareas domésticas.

········ Clemencia Mendez Sampaio a fs.172vta.  reconoce "...  que la actora cumplía funciones en forma autónoma como doméstica por hora." y agrega a fs.175vta. "La ac​tora fue contratada por mi, para efectuar tareas domés​ticas, que incluían la atención a mi persona  ...".  En identico sentido se expiden Lilian  Clemencia  Moure  y Gustavo Amador Moure a fs.179vta. y fs.220vta., respec​tivamente, hijos de Clemencia Mendez Sampaio.

········ Igualmente resulta relevante la confesión ficta de los demandados en el acto de  fs.253,  a  tenor  del pliego de fs.251/252, coincido con mi distinguida cole​ga  preopinante  en que dicha confesión no cabe hacerla extensiva respecto del pretendido caracter de enfermera que  se  justifica con el respectivo título profesional habilitante y ligado a ello que la demandada requiriera cuidados especiales que no se acreditan.

········ ASI LO VOTO.-

                                     V··E··R··E··D··I··C··T··O

········ Teniendo en cuenta el resultado que se ha obte​nido  al  votar  la cuestión planteada puede concluirse POR MAYORIA que en autos ha quedado establecido:

········ SE HA PROBADO: 
········ 1°)  Que  Patricia Noemí Sanchez se desempeñó a partir del 16 de junio de 2000  para  Clemencia  Mendez Sampaio desarrollando tareas de cuidado y  atención  de la misma a quien debía darle de comer, higienizar, cam​biar y suministrarle medicamentos.-

········ 3°) Que la actora se desempeñaba de lunes a lu​nes de 8 a 22 horas y percibía $ 1.600.- mensuales.-

········ 4°) Que la actora el 22 de abril de 2005 intimó a  los  demandados se registre la relación laboral y el pago de los salarios adeudados y al no obtener respues​ta  satisfactoria  el 13 de mayo del mismo año comunica el cese del vínculo que la unía con los mismos.-

········ NO SE HA PROBADO: 
········ 2°)  Que  la actora fue contratada, por los Li​lian Clemencia Moure y Gustavo  Amador  Moure,  quienes además eran los que abonaban por sus servicios.-

········ 5°)  Que la actora percibió suma alguna imputa​ble a los rubros reclamados en autos.-

········ Con lo que terminó el Acuerdo, firmando los Se​ñores Jueces, por ante mi, de lo que doy fe.-

                                     NESTOR R. GARCIA BOYE 

                                          JUEZ DEL TRABAJO 

JOSE H. RODRIGUEZ PONTE                     NELIDA M. SANCOSMED

       JUEZ DEL TRABAJO                                   JUEZ DEL TRABAJO

                                     ADRIAN G. RODRIGUEZ 

                                              SECRETARIO 
//la ciudad de Lomas de Zamora, a los treinta días del mes de octubre de dos mil seis, se  reúne  el  Tribunal del Trabajo 2 de esta ciudad, encontrándose presente la totalidad de sus integrantes, bajo la presidencia de su titular  y  yo el Actuario, a fin de dictar SENTENCIA en autos nº 26414, caratulados: "SANCHEZ PATRICIA NOEMI C/ MOURE LILIAN CLEMENCIA Y OTROS S/ DESPIDO".-

········ Acto seguido se realizó el pertinente sorteo de ley del que resultó que los Señores Jueces deberán emi​tir su voto en el siguiente orden:

········ 1º) Doctora Sancosmed;

········ 2º) Doctor García Boyé; 

········ 3º) Doctor Rodriguez Ponte.-

········ Acto continuo, el Tribunal resolvió plantear  y votar las siguientes cuestiones:

········ PRIMERA: ¿Es  procedente la demanda interpues​ta?

········ SEGUNDA: ¿Qué pronunciamiento corresponde  dic​tar?

A LA PRIMERA CUESTION PLANTEADA LA  DOCTORA  SANCOSMED DIJO:

········ ANTECEDENTES: A fs. 139, por intermedio de le​trada  apoderada,  se  presenta  Patricia Noemí Sanchez promoviendo  demanda  contra  Clemencia Mendez Sampaio, Lilian Clemencia Moure y Gustavo Amador Moure tendiente a obtener el cobro de la suma de $ 100.691,83.- 

········ Agrega  que  el  16  de junio de 2000 comenzó a prestar servicios bajo la dependencia de los accionados Clemencia Mendez Sampaio, Lilian Clemencia Moure y Gus​tavo  Amador  Moure,  desarrollando tareas de cuidado y atención de la Sra. Clemencia Mendez  Sampaio  a  quien debía darle  de  comer,  higienizar,  cambiar  y  sumi​nistrarle  medicamentos; cumpliendo jornadas de lunes a lunes de 8 a 22 horas, percibiendo la suma de $ 1.600 mensuales.-

········ Expresa  que fue contratada, por Lilian Clemen​cia Moure y Gustavo Amador Moure, quienes  además  eran los que abonaban por sus servicios.-

········ Agrega  que el 22 de abril de 2005 intimó a los demandados  para que registren la relación laboral y le abonen los salarios adeudados, no obteniendo  respuesta satisfactoria.-

········ Frente  a  tal  situación el 13 de mayo de 2005 comunica el cese del vínculo que la unía con  los  mis​mos.-

········ Luego  de  otras  consideraciones de hecho y de derecho, practica liquidación de los rubros que estima​se le adeuda, ofrece la prueba de que intenta valerse y finalmente requiere se haga lugar a su reclamo con cos​tas a la contraria.- 

········ Corrido el pertinente traslado  (art.  28,  ley ritual  del  fuero) es contestado en tiempo y forma por los  accionados  reconociendo  Clemencia Mendez Sampaio que la actora laboraba en tareas  domésticas,  mientras que  Lilian Clemencia Moure y Gustavo Amador Moure des​conocen toda relación contractual con la accionante.-

········ Luego de otras consideraciones de  hecho  y  de derecho, ofrecen la prueba de que intentan  valerse  y, por  último, solicitan se disponga el rechazo de la de​manda con costas.- 

········ Producido el replicato actor, se dispuso  reci​bir  la causa a prueba, se fijó y celebró la pertinente audiencia,  con lo cual las actuaciones quedaron en es​tado de dictar veredicto y sentencia.-

········ CUESTION  LITIGIOSA: Consiste en determinar la procedencia  o improcedencia de la acción instaurada y, en su caso, si ha de prosperar en todo o en parte.-

········ SOLUCION DECISORIA QUE SE PROPONE: El punto li​minar que ha de analizarse a efectos acceder a una  correcta dilucidación de la presente causa es el referido al plexo normativo aplicable a la misma.- 

········ Al respecto, es menester aclarar que  en  aten​ción a lo dispuesto por el art. 2º ap. “b" L. C. T. no son aplicables al caso sub-exámine las prescripciones  con​tenidas en la ley de contrato de trabajo por la  exclu​sión que para el personal del servicio doméstico  dicha normativa establece.- 

········ Tampoco se aplica al caso de autos, el estatuto del  servicio  doméstico  regulado  por  el decreto ley 326/56, toda vez que el art.2° del  mismo  expresamente excluye  a  las personas contratadas para cuidar enfermos.- 

········ En sentido coincidente a lo expresado preceden​temente se ha expedido reiteradamente  la  jurispruden​cia: 

········ "La actora se desempeñó en todo  momento  como  cuidadora de la madre de la demandada, realizando tare​as específicas y ligadas estrechamente con su aseo per​sonal, con la necesidad de incorporarse de la cama para ir al baño, etc. Estas constituyen una actividad  espe​cial que desplaza la aplicación a quién la  desarrolla  del decreto  326/56,  siempre  que el paciente requiera cuidados especiales  como hemos señalado en lo que hace a  la higiene, alimentación y traslados. Asimismo, tam​poco podemos tener a dicha relación encuadrada  en  la  esfera laboral toda vez que no puede considerarse a la  accionada como titular de una organización  de  medios  instrumentados destinados a la producción de bienes, ni a la prestación de servicios, en la que el aporte  per​sonal de  la  actora  pudiera  subsumirse, lo que torna inaplicable en  el caso la ley de contrato de trabajo y la legislación que la complementa. En cambio, tratándose de una relación contractual se halla regida por  la  ley civil." (C. N. A. T. Sala VI en autos "Matta  c/  Bar​letta" fallo del 12 de diciembre de 1995).-

········ "Donde no hay empresa o hay contrato de  trabajo, porque necesariamente el sujeto empleador debe ser  empresario. Nuestra  ley  básica de contrato de trabajo sigue esta  orientación.  aunque el art. 21, al definir el contrato, no menciona la empresa, como escenario en  el que cada uno de los sujetos desempeña su rol típico, lo sobreentiende, ya que en el Título I, que funciona a modo de parte general, define los conceptos de empresa, de empresario y de establecimiento (art. 5 y 6). Si la demandada no es una empresaria y contrató a la actora a fin de  que  cuidara  de su esposo enfermo, sólo podría haber mediado entre las partes un contrato de trabajo,  si aquélla explotara una empresa dedicada al cuidado de personas enfermas, con fines de lucro o -eventualmente- para satisfacer  sentimientos  altruístas   (art.   5   L. C. T .).  No así en la especie en que la contratación de la actora  tuvo lugar fuera de todo contexto empresario y por ello laboral. Por lo que debe encuadrarse la  relación  dentro  de la figura de locación de servicios". (C. N. A. T. Sala VIII en autos "Gigena Vilma c/  Guerrero de Martinez Rosa" fallo del 14 de marzo de 2000).-

········ "Sobre el particular, esta sala tiene dicho que si bien la legislación laboral deja un estrecho espacio para  la regulación específica de la locación de servi​cios hecha  por el Código Civil, debe interpretarse que se está  en  este  campo cuando por las circunstancias, las relaciones o causa que lo motivan se demostrase que no existió un contrato de trabajo (art. 23 L. C. T. - ley de contrato  de  trabajo).  Asimismo, que aún cuando se atendiera a  la postura asumida por las apelantes en el sentido que la labor desarrollada por las actoras, con​sistía en cuidar a la señora madre de los  demandados,  tal relación no puede ampararse en las disposiciones de la L. C. T., ya que no existió lucro o beneficio económi​co por  parte  de los demandados en su contratación ... la accionante no sólo se desempeñó en el domicilio par​ticular de  la  demandada en tareas de cuidado personal sino también en el suministro de medicamentos de la hoy demandada, lo que me lleva a la convicción de  que  se  está en  presencia  de  una locación de servicios (art. 1623 y conc. Cód Civil), no amparada por la  normativa  laboral invocada en la demanda" (C. N. A. T. Sala I en au​tos "Ledesma, Sara M. c/ San Martín de Menica, Elsa F." fallo del 29 de agosto de 2003).-

········ "Si la actora fue contratada para el cuidado y  asistencia personal  de  la demandada, habida cuenta de que ésta se encontraba cuadripléjica, a  fin  de  sumi​nistrarle  alimentos y medicación, higienizarla y tras​ladarla dentro y fuera del hogar, tales servicios y el  hecho de que las demandadas no eran titulares  de  una  organización de medios instrumentales destinados a  la  producción de bienes ni a la prestación de  servicios,  la relación habida no puede enmarcarse dentro  de  las  disposiciones de  la L. C. T., en tanto no existe lucro o beneficio económico de parte de quienes la contrataron. En consecuencia,  atendiendo  a  la  naturaleza  de las prestaciones, así como al objeto de la relación, podría concluirse que se trata de una locación  de  servicios  (art. 1623 del C. C.)"  (C. N. A. T. Sala I en autos "Maciel Amelia c/ Figari María" fallo del 27 de mayo de 2004).-

········ "No pueden encuadrarse dentro del derecho labo​ral  las tareas desempeñadas por la actora, quien pres​taba servicio de enfermería hacia los padres de los de​mandados pues éstos no son titulares de  una  organiza​ción  de  medios instrumentales destinados a la produc​ción de  bienes,  ni a la prestación de servicios en la que el aporte personal de la actora pudiera subsumirse, lo que torna inaplicable al caso la Ley de Contrato de  Trabajo y la legislación que la complementa. En cambio, por tratarse de una relación contractual, se halla  regida  por  la  ley  civil" (C. N. A. T. Sala III en autos "Insfran  Amarilla  María  c/ Calvo Elida y otro" fallo del 12 de octubre de 2004).-

········ "Las tareas que realizaba la accionante para la demandada,  en  cuanto  la  acompañaba y atendía, sumi​nistrándole los medicamentos que eran necesarios,  así  como también la realización de algunos trámites (banca​rios  o  administrativos) en su beneficio no pueden encuadrarse en un contrato de naturaleza laboral, con subordinación técnica, jurídica y económica (arg.  arts. 21, 22 y 23 L. C. T.) toda vez que no puede asignársele a la demandada el carácter de empleadora en los términos  que   requiere  la  L. C. T." (C. N. A. T.  Sala  I,  Expte 4736/00, fallo del 15 de diciembre de 2004).-

········ En el mismo sentido se ha expedido con idéntica integración,  este  Tribunal,  en oportunidad de dictar sentencia en los autos N° 22.950, caratulados: "Barrios Hermenegilda E. c/ Encina Vda. de Luque Ruberta s/ des​pido" fallo del 22 de junio 22 de 2001.- 

········ En consecuencia, su situación  jurídica  ha  de regirse  por el art. 1623 del Código Civil y, por ende, dado  su  manifiesta improcedencia se impone el rechazo de  su  pretensión de obtener el cobro de indemnización por antigüedad, sustitutiva  de  preaviso,  integración del mes de despido, sueldo anual complementario,  vaca​ciones, horas extras, multas  leyes  24.013,  25.561  y 25.323,  por  ser  los  referidos institutos totalmente ajenos  al  régimen  jurídico aplicable en autos (arts. 499 y 1623 del Código Civil).- 

········ En  lo  atinente  a su pretensión de obtener el cobro de las retribuciones correspondientes a los meses de febrero, marzo y abril de 2005, surgiendo del  vere​dicto oportunamente dictado que la accionante  percibía $  1.600.-  por  mes (ap. 3°), que intimó el pago de lo adeudado (ap. 4°) y que no se le abonó suma alguna  por el aludido concepto (ap. 5°), deviene ajustada a  dere​cho la pretensión de obtener su cobro  por  no  existir causa justificada alguna  que  obste  a  su  percepción (art. 1627 del Código Civil); en consecuencia, el rubro ha  de  prosperar  por  la suma de $ 4.800.- ($ 1.600 X 3).-

········ Atento  el resultado obtenido al votar el apar​tado  2°) del veredicto precedente, no habiéndose acre​ditado que la actora se hallara vinculada por  contrato alguno  con  los co-demandados Lilian Clemencia Moure y Gustavo  Amador  Moure, la demanda con respecto a ellos deberá  ser  íntegramente  rechazada (art. 499 del Cód. Civil).-

········ ASI LO VOTO.- 

········ El  Doctor  García  Boyé  ,  por   los   mismos fundamentos, votan en igual sentido.- 

A LA MISMA CUESTION EL DR. RODRIGUEZ PONTE DIJO:

········ Coincido con la Dra. Sancosmed en que la vincu​lación  habida entre las partes resulta ajena al ámbito material  cubierto  por la L. C. T. por el lugar donde se cumplieron  las  labores el hogar de la demandada y las modalidades de  las  mismas  (art.2º,  primer  párrafo, L. C. T.), no se advierte un empleador empresa o empresa​rio con el sentido del art. 5º L. C. T., si bien en la es​pecie existe "trabajo" con el sentido del art.4, primer párrafo, L. C. T., no se prueba una actividad  productiva o creadora como principal objeto del mismo. 

········ Es  por  ello  que debido a la exclusión que en tal sentido postula el art.2 inc. b) de la  L. C. T.  respecto de los trabajadores del servicio doméstico y como lo  he  perfilado  en mis apreciaciones en el veredicto sostengo tal extremo respecto de la naturaleza jurídica de  la relación en examen. También coincido con la Dra. Sancosmed sobre la incompatibilidad con el servicio do​mestico que contiene el art. 2º del dec. 326/56 la perso​na exclusivamente contratada para cuidar enfermos.

········ Las tareas se cumplieron dentro de la vida  do​méstica y carecen para la empleadora de lucro o benefi​cio económico y la extensión de la jornada hacen plena​mente aplicable el estatuto doméstico.

········ No me convence la existencia de una vinculación de  caracter autónoma al solo amparo del derecho civil, por  cuanto no se advierte capacidad negocial en la re​clamante que le permita ejercer en plenitud su libertad de contratar, máxime cuando advertimos que el empleador en su defensa no argumento con tal sentido, solo imputo una vinculación domestica autonoma, donde  este  último rasgo  cayo al probarse una extensión de la jornada que tornaba    plenamente   aplicable   el   estatuto   del dec. 326/56.

········ Es  por  la circunstancias apuntadas y mas alla de  la  suerte de mi voto -minoritario-, que propiciare el  reconocimiento de una vinculación al amparo del de​creto citado.

········ ASI LO VOTO.-

A LA  SEGUNDA  CUESTION  PLANTEADA LA DOCTORA SANCOSMED DIJO:

········ Teniéndose en consideración  el  resultado  que arrojó la votación de la cuestión  precedente,  corres​ponde: 

········ I.- Rechazar íntegramente la demanda interpues​ta por  PATRICIA  NOEMI SANCHEZ  contra  LILIAN CLEMENCIA MOURE Y GUSTAVO AMADOR MOURE tendiente a obtener el cobro de retribución correspondiente a los meses  de  fe​brero, marzo y abril de  2005,  indemnización  por  an​tigüedad,  sustitutiva de preaviso, integración del mes de  despido,  sueldo  anual complementario, vacaciones, ì

horas  extras,  multas  leyes  24.013,  25.561 y 25.323 (arts. 499 del Código Civil).- 

········ II.- Rechazar la demanda interpuesta por PATRICIA NOEMI SANCHEZ contra CLEMENCIA MENDEZ SAMPAIO  ten​diente a obtener el cobro de indemnización por antigüedad,  sustitutiva  de  preaviso, integración del mes de despido, sueldo anual complementario, vacaciones, horas extras, multas leyes 24.013, 25.561 y 25.323,  por  ser los referidos institutos totalmente ajenos  al  régimen jurídico aplicable en autos (arts. 499 y 1623 del Códi​go Civil).- 

········ III.- Hacer  lugar a la demanda interpuesta por PATRICIA NOEMI SANCHEZ y, en consecuencia,  condenar  a CLEMENCIA MENDEZ SAMPAIO a abonar a la misma, dentro de los  10  días de notificados y mediante depósito en au​tos, la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($4.800.-) en  concepto de retribución correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril de 2005 (arts. 1627 del Código Civil).-

········ Con más sus intereses (art. 622 del C. Civ.)  a la tasa activa del Banco de la Provincia de Bs.  Aires, desde el distracto, cuyo importe asciende a la suma  de UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 1.250.-)

········ IV.-  Costas  a  la actora por resultar sustan​cialmente vencida (art. 19 de la ley 11.653) con el be​neficio del art. 22, ley citada toda vez que válidamen​te pudo creerse con derecho a accionar, a  cuyo  efecto se  regulan  los honorarios profesionales de los Docto​res:

ELIZABET TAMARA OSAN, en la suma de $ 5.600.-; 

CARLOS DAVID LAFFITTE, en la suma de $ 8.000.-;  a  las que deberán adicionarse los aportes de ley e IVA si co​rrespondiere (art. 21, 43 y conc. ley 8904; 12, 14, 16, 20 y conc. ley 6716).- 

········ ASI LO VOTO.-

········ Los Doctores García Boyé y Rodriguez Ponte, por los fundamentos ya vertidos, votan en igual sentido.-

········ Con  lo  que  se dio por finalizado el Acuerdo, firmando los Señores Jueces, por ante mi, que doy fe.-

                    NESTOR R. GARCIA BOYE 

                       JUEZ DEL TRABAJO 

JOSE H. RODRIGUEZ PONTE                   NELIDA M. SANCOSMED

    JUEZ DEL TRABAJO                       JUEZ DEL TRABAJO

                    ADRIAN G. RODRIGUEZ 

                         SECRETARIO

S E N T E N C I A

Lomas de Zamora, 30 de octubre de 2006.-

········ AUTOS  Y  VISTOS; CONSIDERANDO:  Atento la forma en que ha quedado votada la cuestión anterior, el  TRIBUNAL RESUELVE:

········ I.- Rechazar íntegramente la demanda interpues​ta por PATRICIA NOEMI SANCHEZ  contra  LILIAN  CLEMENCIA  MOURE Y GUSTAVO AMADOR MOURE tendiente a obtener el co​bro de retribución correspondiente a los meses  de  fe​brero,  marzo  y  abril  de 2005, indemnización por an​tigüedad, sustitutiva de preaviso, integración del  mes de  despido,  sueldo  anual complementario, vacaciones, horas  extras,  multas  leyes  24.013,  25.561 y 25.323  (arts. 499 del Código Civil).- 

········ II.- Rechazar la demanda interpuesta por  PATRICIA  NOEMI SANCHEZ contra CLEMENCIA MENDEZ SAMPAIO tendiente a obtener el cobro de indemnización por antigüe​dad,  sustitutiva  de  preaviso, integración del mes de despido, sueldo anual complementario, vacaciones, horas extras, multas leyes 24.013, 25.561 y 25.323,  por  ser los  referidos  institutos totalmente ajenos al régimen jurídico aplicable en autos (arts. 499 y 1623 del Códi​go Civil).- 

········ III.- Hacer lugar a la demanda interpuesta por  PATRICIA NOEMI SANCHEZ y, en consecuencia,  condenar  a CLEMENCIA MENDEZ SAMPAIO a abonar a la misma, dentro de los 10 días de notificados y mediante depósito  en  au​tos, la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS  ($4.800.-) en  concepto de retribución correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril de 2005 (arts. 1627 del Códi​go Civil).-

········ Con  más sus intereses (art. 622 del C. Civ.) a la  tasa activa del Banco de la Provincia de Bs. Aires, desde  el distracto, cuyo importe asciende a la suma de UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 1.250.-)
········ IV.- Costas a la actora  por  resultar  sustan​cialmente vencida (art. 19 de la ley 11.653) con el be​neficio del art. 22, ley citada toda vez que válidamen​te pudo creerse con derecho a accionar, a  cuyo  efecto se  regulan  los honorarios profesionales de los Docto​ì

res:

ELIZABET TAMARA OSAN, en la suma de $ 5.600.-; 

CARLOS DAVID LAFFITTE, en la suma de $ 8.000.-;  a  las que deberán adicionarse los aportes de ley e IVA si co​rrespondiere (art. 21, 43 y conc. ley 8904; 12, 14, 16, 20 y conc. ley 6716).- 

········ V.-  Regístrese. Notifíquese.- 

                                            NESTOR R. GARCIA BOYE 

                                                 JUEZ DEL TRABAJO 

JOSE H. RODRIGUEZ PONTE                                       NELIDA M. SANCOSMED

         JUEZ DEL TRABAJO                                                  JUEZ DEL TRABAJO

                                           ADRIAN G. RODRIGUEZ 

                                                    SECRETARIO 

                                O R D E N  D E  V O T A C I O N
                                       RECIBIO        REINTEGRO
SANCOSMED:                24/10/06          30/10/06

GARCIA BOYE:              30/10/06          30/10/06

RODRIGUEZ PONTE:    30/10/06          30/10/06

                                       ADRIAN G .RODRIGUEZ

                                               SECRETARIO

