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LEY 15057 PROCEDIMIENTO LABORAL Publicada
en el BO N° 28408 Fecha: 27/11/2018.

ARTICULO 103: Desde la sancion de la presente
ley y hasta tanto se pongan en funcionamiento los
Juzgados y Camaras de Apelacion del Trabajo
previstos en la presente, la revision establecida en
| articulo 2 para las resoluciones dictadas por las
as jurisdiccionales asi como el
| para las




ARTICULO 2° Los Juzgados del
Trabajo y Ilas Camaras de
Apelaciones del Trabajo
departamentales tendran a su cargo
la administracion de la justicia laboral,

de acuerdo con las

de la




1) En la revision de las resoluciones
dictadas por las Comisiones Médicas
Jurisdiccionales, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2°, segundo
la Ley 27.348




LEY 27.348. ARTICULO 2° — Una vez agotada la
Instancia prevista en el articulo precedente las partes
podran solicitar la revision de la resolucion ante la

Comision Méedica Central.

El trabajador tendra opcidn de interponer recurso
uesto por la comisidn medica
inaria del fuero




La decision de la Comision Médica Central sera
susceptible de recurso directo, por cualquiera de las
partes, el que deberd ser interpuesto ante los

tribunales de alzada con competencia laboral o, de
no existir éstos, ante los tribunales de instancia unica

IQUE competenua correspondientes a la
A comision meédica
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LEY 27.348. ARTICULO 4° — Invitase
a las provincias y a la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires a adherir

al presente Titulo.

...asl como la debida adecuacion, por
parte de los Estados provinciales

adherentes, de la normativa local que
resulte necesaria



LEY 1499/(B.0O. 08/01/2018

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,

SANCIONAN CON FUERZA DE LEY

\dhiérese a la Ley Nacional N°




Continuando con el texto del art. 2 inc. J)

Dicha revisiOn debera ser interpuesta por el
trabajador o sus derechohabientes ante el
Juzgado del Trabajo gue resulte competente, a
és de una accion laboral ordinaria, dentro
90) dias habiles




(SIn embargo, la Ley de Contrato de Trabajo en su
articulo 259 afirma que: "No hay otros modos de
caducidad que los que resultan de esta ley”, por
ejemplo el art. 67 expresa que si el trabajador no
cuestiona una sancion disciplinaria durante los treinta
dias corridos posteriores a que la misma le fue
notificada, se entiende que la ha consentido. En
consecuencia en el futuro no podra cuestionarla pues
ha caducado el derecho de impugnacion.

Podra haber planteos de inconstitucionalidad en este
punto)



Continuamos con el texto de la Ley 15.057

Dicha accion atraera el recurso que eventualmente interponga la
aseguradora de riesgos del trabajo ante la Comision Médica
Central y la sentencia que se dicte en sede laboral resultara
vinculante para ambas partes. Tratandose de acciones derivadas de la
Ley de Riesgos del Trabajo y sus modificatorias, excluyendo las
cepciones contempladas en la Ley Nacional N° 27.348 o la que en
sumado a Ios requisitos previstos en el
SUS derechohablentes




La ley de fondo siempre habla de recursos y la de forma crea la
“accion ordinaria®”. ¢Puede una ley provincial modificar una via
recursiva acotada, que surge de una ley nacional, transformandola
en una accion ordinaria? ¢Vendran  planteos  de
Inconstitucionalidad por parte de las ART?

La SCBA en autos “ASSERYGOR SERGIO LUIS ¢/ COMPANIA
LA ISLENA SRL y OTRO s/ ENFERMEDAD PROFESIONAL”
resolvio el 11 de febrero del 2019: en atencion a la sancion de la
15.057, art. 2 inciso |) y 103), corrase traslado a la actora por el
termino de cinco (5) dias para que efectue las manifestaciones
gue estime pertinentes”

¢, Se viene un nuevo Castro C/ Dycasa?



La referida accidon ordinaria podra iniciarse
prescindiendo de l|a obligatoriedad de
Interponer el recurso administrativo ante la
Comision Meédica Central. SiI las partes
consintieran los términos de la decision emanada
Isiones Medicas jurisdiccionales, tal
Inistrativa en los




El presente articulo debera ser
expresamente transcripto al tiempo
de notificar al trabajador de Ia
resolucion emanada de la Comision
al como de la




